PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Esta copia é de propriedade da Associacdo Desportiva de Futsal do Distrito Federal -
ADEF-DF.

Aprovado pela Presidéncia, Conselho Fiscal e Comité de Integridade em 05.08.2021.
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Carta de Compromisso da Alta Administracéo

Apresentamos a primeira versdo do Programa de Integridade da Associacéo
Desportiva de Futsal do Distrito Federal - ADEF-DF a sociedade, aos associados,
diretores, conselheiros, voluntarios, empregados, estagiarios, aprendizes, bolsistas,
parceiros, fornecedores, terceiros a servico da ADEF-DF e a cada uma das partes
relacionadas.

Contamos com seu apoio para atingirmos os objetivos de mitigar riscos, promover o
atendimento a legislacdo e as normas vigentes, fortalecer a reputacdo e cumprir a
missdo da Associacdo: criar e aplicar solucdes tecnoldgicas para aumentar a
competitividade das empresas e promover a qualidade de vida.

O Programa de Integridade da ADEF-DF tem como principal fungéo de fortalecer um
ambiente de transparéncia, governanca, confianca e ética e, para promové-lo,
ratificamos o conteddo deste documento e 0s processos a ele relacionados.
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Geovana Rodrigues Oliveira

Presidente da ADEF-DF
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Maria Luiza Carvalho dos Santos

Vice-presidente da ADEF-DF
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1. INTRODUCAO

1.1. Objetivos

Este documento visa orientar e divulgar as diretrizes do Programa de Integridade da
ADEF-DF em atendimento aos seguintes requisitos legais e normativos:

. Lei federal n°® 12.846/2013 e decreto federal n° 8.420/2015;
. Lei federal n°® 13.303/2016, decreto federal n°® 8.945/2016

. Deliberagdo CODEC n° 02, de 27 de junho de 2018.

E normativo institucional relacionado ao Programa de Integridade:

. Cdédigo de Conduta e Integridade da ADEF-DF

1.2. Responsabilidade

E de responsabilidade do Comité de Integridade elaborar o Programa de Integridade,
submeté-lo & aprovacao da Presidéncia.

1.3. Revisao

A periodicidade de revisdo do documento de referéncia do Programa de Integridade é
monitorada por meio da necessidade de adequacdo e alinhamento a legislacao
vigente. Podera ser revisado extraordinariamente apos eventos especificos e em
momentos de andlise critica do sistema de gestdo. A revisdo deve considerar
atualizacdes de legislacdo, de ocorréncias apontadas pelos 6rgéos de fiscalizacéo,
mudancas das sistematicas da ADEF-DF e casos especificos.

A aprovacao da revisdo do documento de referéncia do Programa de Integridade dar-
se-a por aprovacao simples pela alta administracdo, Conselho Fiscal e Comité de
Integridade da ADEF-DF.
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Disseminacéo

Esse documento sera divulgado por meio do site da ADEF-DF, dos meios
institucionais de comunicacdo e de acordo com o descrito em 3.5 Treinamento e
Comunicacéao.

2. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade da ADEF-DF esta em consonancia com sua missao, visao
e valores.

Viséo

Alcancar resultados no esporte de alto rendimento, aliando evolucdo cognitiva e
pessoal, além de promover a cidadania e o ser humano integral.

Missao

Empoderar mulheres por meio do futsal, de modo a torna-las capazes de alcancar
todos os seus sonhos.

Valores

Nossos pilares fundamentais s&o: Respeito, Lealdade, Educac&o e Etica.

2.1. Objetivos

O Programa de Integridade € um mecanismo de incentivo ao cumprimento das leis,
normas internas e externas, de protecao contra desvios de conduta e de preservacao
e geracao de valor econdmico, em consonancia com os valores éticos e com as boas
praticas de governancga corporativa, a fim de orientar o comportamento daqueles que
agui exercem suas atividades. Dentre os principais objetivos do programa,
destacamos:

. Ajudar os empregados a cumprir a legislacdo, o Cddigo de Conduta e as
politicas internas, através de regras claras e definidas;

. Esclarecer responsabilidades em todas as areas da Associacao para fortalecer
o sistema de integridade;

. Garantir que as atividades e 0s negocios sejam conduzidos com legalidade,
ética, integridade e transparéncia;
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0s riscos de condutas irregulares, ilicitas e antiéticas
relacionados as atividades da ADEF-DF;

. Proteger a empresa de possiveis danos a sua imagem e prejuizos de ordem
financeira;

. Fortalecer a cultura de conduta ética, de integridade e de aderéncia ao
compliance.

. Prevenir, detectar e corrigir condutas irregulares, ilicitas e antiéticas.

2.2. Abrangéncia

Aplica-se essa Politica a todos os colaboradores da associacdo. E dever de todos os
colaboradores da ADEF-DF em todas as Unidades e Nucleos descentralizados
cumprir e fazer cumprir as disposicdes desta Politica, ficando atribuido aos gestores
o dever adicional de divulgar e assegurar o seu cumprimento do referido documento
em suas respectivas areas de trabalho. A politica é valida por tempo indeterminado.
Deve ser distribuida a todos os integrantes da ADEF-DF, que ndo poderao alegar, em
gualquer hip6tese ou sob qualquer argumento, desconhecimento das diretrizes e
principios nela constantes. Os parceiros, fornecedores, clientes, pessoas apoiadas e
familiares também poderdo acessa-la no site da ADEF-DF.

2.3. Estrutura

O Programa de Integridade esta estruturado no desenvolvimento de nove esferas,
todas elas imprescindiveis para o alcance dos objetivos propostos, a saber:
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PREVENIR

| APRIMORAR

i

RESPONDER DETECTAR

Sendo dindmico o ambiente de atuacdo da atividade econbmica em que estamos
inseridos, deve-se analisar se as acdes que suportam os objetivos de prevenir,
detectar e responder as ameacas de condutas irregulares, ilicitas e antiéticas
continuam adequados.

O Programa de Integridade deve ser alvo de revisdes periodicas e a difusédo da cultura
de integridade e a valorizacdo do comportamento ético devem ser permanentes.

3. PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

3.1. Suporte da Alta Administracao

O amago do Programa de Integridade é o comprometimento da alta administracao da
Associacado uma vez que suas acoes e decisdes sao exemplos para toda a Instituicéo.
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promocao. A Alta Administracdo € responsavel por aprovar o Programa de
Integridade, o Codigo de Conduta e Integridade e os parametros da estruturacéo do
Canal de Dendncias. A Diretoria Executiva assume o compromisso com a difusdo da
cultura de integridade e a valorizacdo do comportamento ético.

3.2 Comité de Integridade

O Comité de integridade é 6rgéo técnico independente da Alta Administracdo. Além
de sua responsabilidade no monitoramento das denudncias e no processo de
gerenciamento de riscos, tem papel importante no que se refere aos controles internos
e ao sistema de compliance verificando a aderéncia das préaticas da ADEF-DF ao
Cddigo de Conduta e Integridade, o comprometimento dos administradores com a
difusdo da cultura de integridade e a valorizacdo do comportamento ético.

A ADEF-DF conta também com:

. Conselho Fiscal;

. Ouvidoria;

. Presenca de atletas em cargos decisorios;

. Fiscalizacdo por Orgdos governamentais externos (Tribunal de Contas do

Estado do Distrito Federal e Corregedoria Geral da Administrac&o);

3.2. Gestao de Riscos

A avaliacdo e gestdo de riscos constitui dimensdo fundamental do Programa de
Integridade, uma vez que permite identificar aqueles que ameacam os valores da
Associacao. A identificacdo de tais riscos € um direcionadora das acdes de prevencao,
deteccdo e resposta as condutas irregulares, ilicitas e antiéticas. A criacdo de
controles somente é possivel se forem conhecidos 0s processos e as areas mais
sensiveis.

No Programa de Integridade a avaliacdo e gestdo de riscos tém como objetivo
identificar:
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/ atividades e departamentos que estdo expostos a riscos de violagdo de leis,
normas, codigos de conduta ou politicas internas;

2) a probabilidade de ocorréncia de cada risco;

3) o impacto (financeiro e reputacional) de cada ocorréncia, por eventuais
sanc¢des legais ou regulatérias.

Determinando as funcfes e os deveres de cada area e dos empregados pode-se
seguir o modelo das trés linhas para a gestdo e o controle dos riscos, de forma
continua, conforme o demonstrado a seguir:

PROGRAMA DE INTEGRIDADE IPT

PREVENIR DETECTAR  RESPONDER
Monitoramento e

testes

Gerenciamento das

Investigagoes

Pessoas e Competéncias

Auditoria Interna
Cantroles Internos
Politicas & Procedimentos 014
Faficese Procssmenos | —
Comunicagao ¢
Treinamentos
Presenga no Conselho de

Administracao

APRIMORAR

Figura 5- Baseado no Modelo das Trés Linhas do The Institute of Internal Auditors:
Modelo das Trés Linhas do IIA 2020, 2020.

Respostas claras e
Inequivocas

Rastreabllidade

Canal de Denuncias

Reportes

A Alta Administracdo juntamente com a Diretoria de Execucdo define os
direcionadores estratégicos, o0 apetite organizacional a riscos e cultivam cultura que
fomente comportamento ético e responsavel.
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primeira linha, os funcionarios e coordenadores de cada area de
desenvolvimento gerenciam o0s riscos, a aplicacdo de recursos para atingir os
objetivos institucionais e garantem conformidade com requisitos legais e de
integridade.

A segunda linha é constituida pelo Conselho Fiscal, que atua com independéncia
avaliando a gestdo e o corpo administrativo quanto a eficacia da governanca, do
gerenciamento de riscos e do controle interno.

E dever de cada éarea estar atenta as mudancas e tendéncias regulatérias de seu
campo de atuacédo identificando, avaliando e monitorando os aspectos que podem
representar risco na atividade desenvolvida.

3.3. Cadigo de Conduta e Integridade, Politicas e Procedimentos

Sao considerados instrumentos de governanga 0s documentos e regras que
formalizam acordos e entendimentos do Programa de Integridade. Na ADEF-DF, tais
documentos sdo publicos e estdo disponiveis para consulta na pagina de
transparéncia do site da entidade.

3.3.1.1. Estatuto Social

Define os fins da ADEF-DF, seus administradores, a estrutura organizacional, os
orgaos e competéncias, inclusive aquelas relacionadas a Programa de Integridade,
Gestao de Riscos, Controle Interno e Conformidade.

3.3.1.2. Codigo de Conduta e Integridade

O Cddigo de Conduta e Integridade tem por finalidade definir um conjunto de
principios, valores e regras que assegurem a é€tica, o interesse publico, a
transparéncia, a eficiéncia e a protecdo de direitos nas atividades do Instituto.

3.3.1.3. Politicas Institucionais

O Cdbdigo de Conduta € complementado por politicas que trazem um maior
detalhamento de regras para situacdes especificas. As politicas sdo analisadas

SMPW Q.5 Cj.6 Cs.16 — 71.735-503 Brasilia — DF CNPJ: 14.897.583/0001-00

- (61) 98224-2213



riscos.

3.5. Treinamento e Comunicagéo

O treinamento e a comunicagao permitem a disseminacdo da cultura de integridade,
através da divulgacdo deste Programa de Integridade e suas politicas associadas
visando a internalizacdo dos compromissos de ética e de integridade.

A ADEF-DF estabelece um plano anual de comunicagéo e treinamento, prevendo os
meios que serdo utilizados a cada publico.

Além disso, devera haver:

. Material para divulgacdo imediata no programa de integracdo de novo
empregado;
. Mensagens periodicas nos canais de comunicacao internos para reforcar os

conceitos deste Programa.

Os fornecedores, prestadores de servi¢cos e seus prepostos, aqueles que celebrarem
qualquer tipo de ajuste com a ADEF-DF receberdo um link de acesso ao Cddigo e
Conduta e Integridade e ao Programa de Integridade no momento da assinatura do
contrato, incumbindo-se a difundi-lo junto aos seus colaboradores. Os contratos
celebrados pela ADEF-DF, na qualidade de tomador de servicos/ordenador de
despesas possuirdo, ainda, clausula com normas anticorrupgéo.

O Programa de Integridade da ADEF-DF sera publicado e disponibilizado tanto na
intranet quanto no site da ADEF-DF.

3.6. Canal de Denuncias

A ADEF-DF possui um canal de denuncias operado pelo Comité de Integridade. As
denuncias de infracbes ao Cddigo de Conduta e Integridade poderdo ser feitas
anonimamente ou ndo e, independentemente do canal de comunicacao que as tenha
recebido, deverdo ser registradas e centralizadas no Canal, cabendo ao Comité de
Integridade a Apuracdo Preliminar (procedimento destinado a investigacdo e
julgamento da infringéncia de uma conduta ao CdAdigo), além de participar do

Processo Administrativo-Disciplinar

A Ouvidoria € um canal permanente de dialogo, entre o cliente externo ou interno e o
Instituto, destinado a receber elogios, reclamacdes, denuncias, solicitacdes de
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acado e sugestdes inclusive de assuntos relacionados ao atendimento dos
servigos prestados, servindo de instrumento para a transparéncia e credibilidade dos
processos internos para preservar, consolidar e valorizar a imagem da Associacéo.

3.6.1.Mecanismo de Consulta Prévia

Todo aquele que tenha diavidas sobre situacdes que possam estar enquadradas como
condutas vedadas no Codigo de Conduta e Integridade, sobre o proprio
funcionamento do canal de dendncias ou sobre o processo de apuracdo e sancao,
pode realizar consulta prévia, antes de efetivar a denuncia no Canal de Denuncias.
Serdo igualmente preservados os principios de sigilo e confidencialidade do
denunciante, por tempo indeterminado, independente da procedéncia, ou nao, do fato
relatado ser enquadrado como infracao.

A consulta prévia pode ser feita, pessoalmente, por telefone ou por e-mail, ser
identificada ou andnima no seguinte canal:

. Comité de Conduta e Integridade — codigo.etica.adefdf@gmail.com

3.7. Investigacdes Internas

As denuncias recebidas pelo canal de denuncias serdo analisadas pelo Comité e
imediatamente encaminhadas para apuracao.

O processo de investigacao interna para o tratamento de dendncia sera conduzido por
meio de Apuracdo Preliminar e de Processo Administrativo Disciplinar,
regulamentados por normativos internos a serem aprovados pelo Conselho de
Administracao.

3.7.1.Comité de Integridade

O Comité de Integridade responde ao Presidente e é 0 6rgdo responsavel por receber
denuncias advindas do canal de denuncias, investigar, avaliar e julgar violagbes ao
Cdédigo de Conduta e Integridade. Suas atividades sado realizadas conforme regimento
interno e fluxograma a serem aprovados pela alta administragcao.
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O Cadigo de Conduta e Integridade da ADEF-DF e o Processo de Tratamento de
Denudncias determinam as regras processuais e as sangdes previstas para as
situacfes de condutas vedadas.

3.8. Due Diligence dos Terceiros

O procedimento de due diligence dos terceiros é medida preventiva a ser conduzido
para reunir informacdes antes de estabelecer uma relagdo comercial, de associacgéao,
patrocinio e doac¢des ou qualquer outra transacao que possa firmar um vinculo com a
ADEF-DF. E também uma ferramenta que permite o monitoramento e gestido dos
fornecedores. Conforme avaliagdo de riscos, alguns fornecedores poderdo ser
auditados ou monitorados periodicamente.

3.9. Monitoramento do Programa de Integridade

O Programa de Integridade da ADEF-DF deve assegurar sua continua atualiza¢do
com 0s potenciais e reais riscos quanto a pratica de atos lesivos. Neste sentido o
monitoramento do programa da suporte a ADEF para medir a capacidade e a
efetividade dos controles internos e dos procedimentos instituidos. Essa acdo permite
gue o programa seja aprimorado continuamente

O monitoramento possibilita a identificacdo de pontos falhos no Programa que
possam expor a ADEF-DF, permitindo sua corre¢cdo, bem como o aperfeicoamento
dos procedimentos internos. O monitoramento deve ser continuo e se concretiza por
meio da coleta e da andlise de informacdes de diversas fontes.

Com o monitoramento, busca-se o aprimoramento constante das diretrizes da
Governanca Corporativa e a revisdo de politicas para prevencdo, deteccdo e
tratamento de riscos observando as melhores préaticas para o atingimento dos
objetivos do Programa de Integridade.

A alta administracdo, Conselho Fiscal e Comité de Integridade conduzem o
monitoramento do Programa de Integridade.
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COMITE DE INTEGRIDADE E CONSELHO FISCAL EM REUNIAO ONLINE (DEVIDO
A PANDEMIA DE COVID-19) EM 06 DE AGOSTO DE 2021.

Brasilia, 06 de agosto de 2021
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